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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Устав разработан в соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Федеральным законом РФ от 03.11.2006 №174-ФЗ «Об автономных 

учреждениях», руководствуясь Постановлением администрации 

Пономаревского района Оренбургской области от 16.12.2013 года № 1118-п 

«О создании муниципальных автономных общеобразовательных учреждений 

Пономаревского района Оренбургской области путем изменения типа 

существующих муниципальных бюджетных общеобразовательных 

учреждений Пономаревского района Оренбургской области». 

1.2. Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 

«Деминская средняя  общеобразовательная школа» (далее именуемое 

Учреждение) - некоммерческая организация, осуществляющая на основании 

лицензии образовательную деятельность в качестве основного вида 

деятельности в соответствии с целями, ради достижения которых создана. 

          Организационно-правовая форма: учреждение. 

Тип учреждения: автономное учреждение. 

Вид учреждения: средняя общеобразовательная школа. 

1.3. Полное наименование: Муниципальное автономное 

общеобразовательное учреждение «Деминская средняя общеобразовательная 

школа».  

Сокращенное наименование: МАОУ «Деминская СОШ».   

1.4. Юридический адрес и место нахождения Учреждения: 461789 

Оренбургская область, Пономаревский район, пос. Река Дема, ул. Полевая, 

д.2. 

Фактический адрес Учреждения: 461789 Оренбургская область, 

Пономаревский район, пос. Река Дема, ул. Полевая, д.2. 

1.5. Учредителем Учреждения и собственником его имущества является 

муниципальное образование «Пономаревский район». Функции и 

полномочия учредителя осуществляет администрация Пономаревского 

района в лице отдела образования администрации Пономаревского района 

Оренбургской области. Собственник имущества автономного учреждения не 

несет ответственность по обязательствам Учреждения, Учреждение не 

отвечает по обязательствам собственника имущества автономного 

учреждения. 

1.6. Учреждение действует на основании настоящего Устава, 

утвержденного в порядке, установленном действующим законодательством, 

его Учредителем.  

1.7. Учреждение создает условия для реализации гарантированного 

государством права на получение общего образования.  
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1.8. Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, 

гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, 

жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития 

личности, автономности и светского характера образования.  

1.9. Учреждение руководствуется в своей деятельности федеральными 

законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, 

постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, 

нормативными актами Оренбургской области, постановлениями и 

распоряжениями администрации Пономаревского района Оренбургской 

области, распоряжениями Учредителя и настоящим Уставом.  

1.10.Учреждение является юридическим лицом с момента 

государственной регистрации, имеет печать с указанием своего полного и 

сокращенного наименования, необходимые для осуществления своей 

деятельности бланки и штампы со своим полным и сокращенным 

наименованием, а также может иметь фирменную символику. 

1.11. Учреждение не вправе выступать учредителем (участником) 

юридических лиц. 

1.12. Учреждение осуществляет обучение и воспитание в интересах 

личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание 

благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе 

возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании 

и получении дополнительного образования.  

1.13. В Учреждении создание и деятельность организационных структур 

политических партий, общественно-политических и религиозных движений 

и организаций (объединений) не допускаются.  

1.14. По инициативе обучающихся в Учреждении могут создаваться 

детские общественные объединения.  

1.15. Учреждение в соответствии с законодательством Российской 

Федерации вправе участвовать в создании образовательных объединений в 

форме ассоциаций или союзов. Указанные образовательные объединения 

создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в 

соответствии со своими уставами. 

1.16. Обучение в Учреждении, с учетом потребностей, возможностей 

личности и в зависимости от объема обязательных занятий педагогического 

работника с обучающимися осуществляется в очной, очно-заочной или 

заочной форме. Обучение в форме семейного образования и самообразования 

осуществляется с правом последующего прохождения промежуточной и 

государственной итоговой аттестации в Учреждении.  

Допускается сочетание различных форм получения образования и форм 

обучения.  

Формы получения образования и формы обучения определяются 

соответствующими федеральными государственными образовательными 

стандартами, образовательными стандартами, если иное не предусмотрено 

действующим законодательством.  
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1.17. Учреждение самостоятельно в формировании своей структуры, 

может иметь в своей структуре различные структурные подразделения, 

обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с учетом 

уровня, вида и направленности реализуемых образовательных программ, 

формы обучения и режима пребывания обучающихся.  

Структурные подразделения учреждения, не являются юридическими 

лицами и действуют на основании Устава Учреждения и положения о 

соответствующем структурном подразделении, утвержденного директором  

Учреждения.  

1.18. Право Учреждения на выдачу своим выпускникам документа  о 

соответствующем уровне образования возникают с момента его 

государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о 

государственной аккредитации. 

 

2. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ. 

 

2.1. Право на образовательную деятельность, предоставляемые 

законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения со дня 

выдачи ему лицензии (специального разрешения) на право осуществления 

образовательной деятельности.  

2.2. Учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке, 

установленном действующим законодательством.  

2.3. Основным предметом деятельности Учреждения является 

реализация основных общеобразовательных программ начального общего, 

основного общего, среднего общего образования разработанными в 

соответствии с федеральными государственными образовательными 

стандартами.  

2.4. Основными целями Учреждения являются: 

- формирование общей культуры личности обучающихся на основе 

усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных 

программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для 

осознанного выбора и последующего освоения профессиональных 

образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, 

уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, 

Родине, семье, формирование здорового образа жизни; 

- создание условий для реализации   гарантированного государством 

права на получение общедоступного и бесплатного общего образования всех 

ступеней, если образование  данного уровня гражданин получает впервые. 

2.5. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным 

заданием деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг в 

сфере образования по следующим уровням общего образования: 

- начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года); 

- основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет); 

- среднее общее образование (нормативный срок освоения 2 года); 
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Для достижения указанных целей Учреждение осуществляет следующие 

основные виды деятельности: 

2.5.1. Образовательная деятельность по реализации программ: 

- начального общего образования; 

- основного общего образования; 

- среднего  общего образования. 

2.5.2. Образовательная деятельность по реализации дополнительных 

образовательных программ. 

2.5.3. Образовательная деятельность по реализации адаптированных  

основных образовательных программ. 

2.5.4. Содержание общего образования в Учреждении определяется 

образовательными программами, разрабатываемыми и реализуемыми 

Учреждением самостоятельно на основе государственных образовательных 

стандартов и примерных образовательных программ, курсов, дисциплин. 

Основные общеобразовательные программы   начального общего и 

основного общего, среднего общего образования обеспечивают реализацию 

федерального государственного образовательного стандарта с учетом типа и 

вида образовательной организации, образовательных потребностей и 

запросов обучающихся и включают в себя учебный план, рабочие программы 

учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, 

обеспечивающие духовно-нравственное развитие, воспитание и качество 

подготовки обучающихся. 

2.6. Начальное  общее  образование   направлено на формирование 

личности обучающегося, развития его индивидуальных способностей, 

положительной мотивации и умений в учебной деятельности (овладения 

чтением, письмом, счётом, основными  навыками учебной деятельности, 

элементами теоретического мышления, простейшими навыками 

самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и 

здорового образа жизни). 

2.7. Основное общее образование направлено на  становление и 

формирование личности   обучающегося  (формирование нравственных 

убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни,  высокой 

культуры межличностного и межэтического общения, овладение основами 

наук, государственным языком Российской Федерации, навыками 

умственного и физического труда  развития склонностей, интересов и 

способности  к социальному самоопределению).  

2.8. Среднее общее образование направлено на  дальнейшее становление 

и формирование личности обучающегося, развитие интереса к познанию и 

творческих способностей обучающегося, формирование навыков 

самостоятельной учебной деятельности на основе индивидуализации и 

профессиональной ориентации содержания среднего общего образования, 

подготовку обучающегося к жизни в обществе, самостоятельному 

жизненному выбору, продолжению образования и началу профессиональной 

деятельности. 
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2.9. Содержание образования и условия организации обучения и 

воспитания обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

определяются адаптированной образовательной программой, а для 

инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой 

реабилитации инвалида.  

Адаптированная образовательная программа -  образовательная 

программа адаптированная для  обучения лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизического 

развития, индивидуальных возможностей, и при необходимости 

обеспечивающая коррекцию нарушения развития и социальную адаптацию 

указанных лиц. 

Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в 

отдельных классах, группах или на дому. 

2.10. Дополнительное  образование детей и взрослых  направлено на 

формирование и развитие творческих способностей детей и взрослых, 

удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, 

нравственном и физическом совершенствовании, формирование культуры 

здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также на 

организацию их свободного времени. Дополнительное образование детей 

обеспечивает их адаптацию к жизни в обществе, профессиональную 

ориентацию, а также выявление и поддержку детей, проявивших 

выдающиеся способности. Дополнительные общеобразовательные 

программы для детей должны учитывать  возрастные и индивидуальные 

особенности детей. 

2.11. В Учреждении могут создаваться группы кратковременного 

пребывания (ГКП), обеспечивающие присмотр и уход за детьми 

дошкольного возраста. ГКП ставят своей целью обеспечить всестороннее 

развитие детей, не посещающих дошкольные образовательные учреждения, 

формирование у них навыков самообслуживания и общения в коллективе 

сверстников и взрослых. 

Основными функциями ГКП являются: 

- охрана жизни и здоровья детей; 

- обеспечение интеллектуального и личностного развития ребенка; 

- забота об эмоциональном благополучии каждого ребенка; 

- диагностическая и консультативная помощь семьям, воспитывающим 

детей дошкольного возраста на дому. 

2.12. В Учреждении возможна сетевая форма реализации 

образовательных программ (далее - сетевая форма), которая обеспечивает 

возможность освоения обучающимся образовательной программы с 

использованием ресурсов нескольких организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, в том числе иностранных, а также при 

необходимости с использованием ресурсов иных организаций. В реализации 

образовательных программ с использованием сетевой формы наряду с 
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организациями, осуществляющими образовательную деятельность, также 

могут участвовать научные организации, медицинские организации, 

организации культуры, физкультурно-спортивные и иные организации, 

обладающие ресурсами, необходимыми для осуществления обучения, 

проведения учебной и производственной практики и осуществления иных 

видов учебной деятельности, предусмотренных соответствующей 

образовательной программой. 

2.13. Учреждение может осуществлять электронное обучение, 

применять дистанционные образовательные технологии при реализации 

образовательных программ в порядке, установленном федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования. 

Допускается сочетание различных форм получения образования. Для 

всех форм получения образования в пределах конкретной основной 

общеобразовательной программы действует государственный стандарт. В 

дополнение к обязательным предметам, определённым федеральным 

стандартами, могут вводиться учебные курсы, обеспечивающие различные 

интересы обучающихся, различные формы внешкольных занятий.  

2.14. Учреждение выбирает формы, средства и методы обучения и 

воспитания в пределах, определенных законодательством Российской 

Федерации об образовании. 

2.15. В процессе своей деятельности Учреждение: 

2.15.1. Оказывает социально-психологическую и педагогическую 

помощь  воспитанникам и обучающимися. 

2.15.2. Выявляет воспитанников и  обучающихся, находящихся в 

социально-опасном положении, а также не посещающих или систематически 

пропускающих по неуважительным причинам занятия, принимает меры по 

их воспитанию и получению ими образования в рамках реализуемых 

образовательных программ.  

2.15.3. Учреждение обеспечивает организацию спортивных секций, 

кружков, клубов для привлечения к участию в них   воспитанников  и  

обучающихся.  

2.15.4. Учреждение осуществляет меры по реализации программ и 

методик, направленных на формирование законопослушного поведения  

воспитанников и обучающихся. 

2.15.5. Медицинское обслуживание  учащихся в Учреждении 

обеспечивается на основании договора между органом здравоохранения и 

Учреждением.  

2.16. Организация питания обучающихся  возлагается на Учреждение. В 

Учреждении предусмотрено помещение для питания обучающихся, а также 

для хранения продуктов питания и приготовления пищи. Расписание занятий 

предусматривает перерыв достаточной продолжительности для питания 

обучающихся. 
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2.17. Образовательная деятельность в Учреждении осуществляется на 

государственном языке Российской Федерации.  

2.17.1. Образование может быть получено на иностранном языке в 

соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном 

законодательством об образовании и локальными нормативными актами 

Учреждения.  

2.17.2. Язык, языки образования определяются локальными 

нормативными актами Учреждения, осуществляющим образовательную 

деятельность по реализуемым им образовательным программам, в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 

3. КОМПЕТЕНЦИИ, ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ  

И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

3.1. Учреждение обладает автономией, под которой понимается 

самостоятельность в осуществлении образовательной, научной, 

административной, финансово-экономической деятельности, разработке и 

принятии локальных нормативных актов в соответствии с действующим 

законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации и настоящим Уставом.  

3.2. Для достижения уставных целей Учреждение имеет право: 

 - приобретать или арендовать (получать в безвозмездное пользование) 

основные средства за счет имеющихся у неё финансовых средств в 

соответствии с утвержденной сметой Учреждения; 

- в соответствии с действующим законодательством заключать договоры 

с другими учреждениями, предприятиями, организациями, при этом 

заключение и оплата Учреждением муниципальных контрактов, иных 

договоров, подлежащих исполнению за счет имеющихся у него финансовых 

ресурсов;  

- осуществлять материально-техническое обеспечение уставной 

деятельности; 

- устанавливать для работников Учреждения дополнительные отпуска, 

сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с 

законодательством Российской Федерации; 

- по согласованию с Учредителем создавать филиалы и 

представительства (принимать решения о прекращении их деятельности);  

- планировать свою деятельность и определять перспективы развития по 

согласованию с Учредителем, исходя из спроса потребителей на продукцию, 

работы, услуги и заключенных договоров; 

- совершать иные действия для достижения уставных целей в 

соответствии с действующим законодательством. 

3.3. Учреждение свободно в определении содержания образования, 

выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по 

реализуемым им образовательным программам.  
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3.4. К компетенции Учреждения относятся:  

1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, 

правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных 

актов; 

2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, 

оборудование помещений в соответствии с государственными и местными 

нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами;  

3) предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о 

поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также 

отчета о результатах самообследования;  

4) установление штатного расписания;  

5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение 

трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание 

условий и организация дополнительного профессионального образования 

работников;  

6) разработка и утверждение образовательных программ Учреждения; 

7) разработка и утверждение по согласованию с Учредителем 

программы развития Учреждения;  

8) прием обучающихся в Учреждение;  

9) определение списка учебников в соответствии с утвержденным 

федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при 

реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных 

программ начального общего, основного общего, среднего общего 

образования, а также учебных пособий, допущенных к использованию при 

реализации указанных образовательных программ;  

10) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка 

проведения;  

11) индивидуальный учет результатов освоения обучающимися 

образовательных программ и поощрений обучающихся, а также хранение в 

архивах информации об этих результатах и поощрениях на бумажных и (или) 

электронных носителях; 

12) использование и совершенствование методов обучения и 

воспитания, образовательных технологий, электронного обучения; 

13) проведение самообследования, обеспечение функционирования 

внутренней системы оценки качества образования;  

14) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, 

организации питания обучающихся и работников Учреждения;  

15) создание условий для занятия обучающихся физической культурой и 

спортом;  

16) организация социально-психологического тестирования 

обучающихся в целях раннего выявления незаконного потребления 

наркотических средств и психотропных веществ в порядке, установленном 
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федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере образования; 

17) приобретение или изготовление бланков документов об образовании, 

медалей «За особые успехи в учении»; 

18) установление требований к одежде обучающихся, если иное не 

установлено законодательством Оренбургской области; 

19) содействие деятельности общественных объединений обучающихся, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, 

осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством 

Российской Федерации;  

20) организация научно-методической работы, в том числе организация 

и проведение научных и методических конференций, семинаров;  

21) обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в 

сети «Интернет» с целью открытости и доступности;  

22) принятие локальных нормативных актов по основным вопросам 

организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе 

регламентирующие:  

- правила приема обучающихся;  

- режим занятий обучающихся;  

- формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся;  

- порядок и основания перевода, отчисления и восстановления 

обучающихся; 

- порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения 

отношений между Учреждением и обучающимися и (или) родителями 

(законными представителями) несовершеннолетних обучающихся;  

- порядок и формы проведения итоговой аттестации; 

- порядок выдачи документа об образовании;  

- и другое; 

23) поощрение обучающихся в соответствии с установленными 

Учреждением видами и условиями поощрения за успехи в учебной, 

физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, 

творческой, экспериментальной и инновационной деятельности, если иное не 

установлено Законом об образовании; 

24) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской 

Федерации.  

3.5. Учреждение вправе вести консультационную, просветительскую 

деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не 

противоречащую целям создания деятельность, в том числе осуществлять 

организацию отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время (с 

круглосуточным или дневным пребыванием).  

3.6. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в 

соответствии с законодательством об образовании, в том числе:  
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1) обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных 

программ, соответствие качества подготовки обучающихся установленным 

требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и 

воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, 

способностям, интересам и потребностям обучающихся; 

2) создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, 

присмотра и ухода за обучающимися, их содержания в соответствии с 

установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье 

обучающихся, работников Учреждения;  

3) соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников 

Учреждения.  

3.7. Образовательное учреждение несёт ответственность в 

установленном законодательством Российской Федерации порядке за: 

3.7.1. Невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, 

отнесённых к его компетенции. 

3.7.2. Реализацию не в полном объёме образовательных программ в 

соответствии с учебным планом. 

3.7.3. Качество образования своих выпускников.  

3.7.4.Жизнь и здоровье обучающихся, работников образовательного 

учреждения.  

3.7.5. Нарушение или незаконное ограничение права на образование и 

предусмотренных законодательством об  образовании прав и свобод 

обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся. 

3.7.6. Нарушение требований к организации и осуществлению 

образовательной деятельности образовательное учреждение и ее 

должностные лица несут административную ответственность в соответствии 

с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.    

3.7.7. Иные действия (либо бездействия), предусмотренные 

законодательством Российской Федерации. 

 

4. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ 

 

4.1. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания 

принципов единоначалия и коллегиальности.  

4.2. К компетенции Учредителя относятся: 

1) утверждение устава автономного учреждения, внесение в него 

изменений; 

2) рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения о 

создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его 

представительств; 

3) реорганизация и ликвидация Учреждения, а также изменение его 

типа; 
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4) утверждение передаточного акта или разделительного баланса; 

5) назначение ликвидационной комиссии и утверждение 

промежуточного и окончательного ликвидационных балансов; 

6) назначение руководителя Учреждения и прекращение его 

полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним; 

7) рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения о 

совершении сделок с имуществом Учреждения в случаях, если для 

совершения таких сделок требуется согласие Учредителя автономного 

Учреждения; 

8) решение иных предусмотренных настоящим Федеральным законом и 

другими федеральными законами вопросов. 

4.3.  Единоличным исполнительным органом Учреждения является его 

руководитель (директор), который назначается на должность в соответствии 

с п.2 ч.1 ст.51 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации» Учредителем Учреждения, в соответствии с 

требованиями трудового законодательства. Права и обязанности директора 

Учреждения определены его должностной инструкцией, разработанной и 

утвержденной Учредителем Учреждения.  

Директор осуществляет текущее руководство деятельностью 

Учреждением:  

1) К компетенции директора Учреждения относятся вопросы 

осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за 

исключением вопросов, отнесенных законодательством или Уставом к 

компетенции Учредителя и Наблюдательного совета.    

2) Директор Учреждения осуществляет свою деятельность на основании 

заключенного с Учредителем трудового договора.  

3) Директор Учреждения   подотчетен в своей деятельности Учредителю 

и Наблюдательному совету Учреждения.  

4) Директор Учреждения действует от имени Учреждения без 

доверенности, представляет его интересы во всех органах и организациях, 

совершает сделки от его имени, утверждает штатное расписание 

Учреждения, план его финансово-хозяйственной деятельности и т.д., издает 

регламентирующие деятельность Учреждения локальные нормативные акты, 

приказы обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения.  

5) Директор Учреждения несет ответственность за руководство 

образовательной, научной, воспитательной работой и организационно-

хозяйственной деятельностью Учреждения. 

4.4. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к 

которым относятся Общее собрание (конференция) трудового коллектива 

Учреждения, Педагогический совет, Управляющий совет, Наблюдательный 

совет. 

В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических 

работников по вопросам управления Учреждением и при принятии 
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Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и 

законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических 

работников в Учреждении: 

- могут создаваться советы обучающихся, советы родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся;  

- действует профессиональный союз работников Учреждения. 

4.4.1. Трудовой коллектив составляют все работники, участвующие 

своим трудом в его деятельности на основе трудового договора. Общее 

собрание трудового коллектива Учреждения является органом 

общественного самоуправления в учреждении, который включает в себя всех 

работников Учреждения.  

К исключительной компетенции Общего собрания трудового коллектива 

Учреждения относятся: 

- принятие «Коллективного договора» и «Правил внутреннего трудового 

распорядка» Учреждения по представлению директора Учреждения;  

- определение численности и срока полномочий Комиссии по трудовым 

спорам Учреждения, избрание ее членов;  

- выдвижение коллективных требований работников Учреждения и 

избрание полномочных представителей для участия в разрешении 

коллективного трудового спора; 

- иные вопросы, решение которых отнесено к компетенции общего 

собрания трудового коллектива в соответствии с действующим 

законодательством. 

Общее собрание созывается не реже одного раза в год. Оно правомочно, 

если на общем собрании присутствует не менее 2/3 работников Учреждения. 

Решение принимается открытым голосованием, если за него проголосовало 

большинство присутствующих на общем собрании. 

4.4.2. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного 

процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста 

учителей и воспитателей в Учреждении действует Педагогический совет – 

коллегиальный орган, объединяющий всех педагогических работников 

Учреждения, включая совместителей. Срок действия полномочий 

Педагогического совета – бессрочно. 

Председателем педагогического совета является директор Учреждения. 

Секретарь Педагогического совета избирается из состава педагогических 

работников Учреждения сроком на один учебный год. 

Организационной формой работы Педагогического совета являются 

заседания. 

Очередные заседания Педагогического совета проводятся в 

соответствии с планом работы педагогического совета, но не реже четырех 

раз в течение учебного года. Внеочередное заседание Педагогического совета 

созывается председателем Педагогического совета. 
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Заседание педагогического совета считается правомочным, если на нем 

присутствует не менее 2/3 от общего числа членов педагогического совета. 

Решение Педагогического совета принимается открытым голосованием. 

Решение Педагогического совета считается принятым при условии, что за 

него проголосовало простое большинство присутствующих на заседании 

членов Педагогического совета. 

Решение Педагогического совета оформляется протоколом, который 

подписывается председателем и секретарем педагогического совета, и 

утверждается приказом директора Учреждения. После утверждения приказом 

директора Учреждения решение обязательным становится для всех. 

Возражения кого-либо из членов Педагогического совета заносятся в 

протокол заседания Педагогического совета. 

Книга протоколов заседаний Педагогического совета 

пронумеровывается, прошнуровывается, скрепляется подписью директора 

Учреждения и печатью Учреждения и хранится в делах Учреждения 

постоянно. 

1) Педагогический совет Учреждения:  

- обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания 

образования: программ из соответствующих федеральному 

государственному стандарту общего образования, определяет список 

учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, 

рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном 

процессе, а также учебных пособий, допущенных к использованию в 

образовательном процессе; 

- рассматривает состояние итогов учебной работы Учреждения, 

результатов промежуточной и итоговой государственной аттестации, мер и 

мероприятий по их подготовке и проведению, мер по устранению отчисления 

учащихся; 

- рассматривает состояние и итоги воспитательной работы, дисциплины 

обучающихся, заслушивает отчеты работы классных руководителей и других 

работников; 

- рассматривает состояние и итоги методической работы, 

совершенствование педагогических и информационных технологий, методов 

и средств обучения по реализуемым формам обучения; 

- определяет порядок формирования предметных методических 

объединений (МО), периодичности проведения их заседаний, полномочия, 

заслушивает и обсуждает опыт работы в области авторских программ, 

учебников, учебных и методических пособий; 

- организует работу по повышению квалификации педагогических 

работников, развитию их творческих инициатив по использованию и 

совершенствованию методик образовательного процесса и образовательных 

технологий; 

 - принимает решение о форме проведения промежуточной аттестации, 

определяет учебные предметы, по которому она проводится; 
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 - принимает решения о допуске обучающихся к итоговой аттестации, 

переводе обучающихся в следующий класс, условном переводе в следующий 

класс, выпуске из Учреждения, а также по согласованию с родителями 

(законными представителями) о повторном обучении в том же классе, 

переводе в классы компенсирующего обучения или продолжении обучения в 

иных формах; 

- может принимать решение об объявлении конкурса на замещение 

педагогических должностей и утверждать его условия.  

Педагогический совет вправе действовать от имени Учреждения по 

вопросам, отнесенным к его компетенции. По вопросам, не отнесенным к 

компетенции Педагогического совета, Педагогический совет не выступает от 

имени Учреждения. 

4.4.3. Управляющий совет Учреждения (далее – Совет) – 

коллегиальный орган, наделенный полномочиями по осуществлению 

управленческих функций в соответствии с настоящим Уставом. 

Совет формируется в соответствии с Положением об Управляющем 

совете в составе не менее 11 и не более 25 членов с использованием процедур 

выборов, делегирования и кооптации. 

Избираемыми членами Совета являются: 

–  представители родителей (законных представителей) обучающихся в 

количестве не менее четырех человек (общее количество избранных в состав 

Совета представителей родителей должно быть не менее одной трети и не 

более одной второй от общего числа избираемых членов Совета); 

–  представители обучающихся 9 – 11 классов в количестве не 

менее двух человек; 

–  представители работников Учреждения в количестве не менее 

двух человек и не более одной четвертой от общего числа членов Совета. 

Директор Учреждения входит в состав Совета по должности как 

представитель администрации Учреждения. 

В состав Совета может быть делегирован представитель Учредителя. 

Совет работает на общественных началах. 

Выборы в Совет назначаются Директором Учреждения в соответствии с 

Положением об Управляющем совете. Участие в выборах Совета является 

добровольным. Члены Совета избираются простым большинством голосов на 

собраниях соответственно родителей (законных представителей) 

обучающихся, собраниях обучающихся, собрании работников Учреждения. 

Выборы считаются состоявшимися независимо от числа принявших участие 

в голосовании, при условии надлежащего извещения о дате и времени 

выборов всех лиц, имеющих право голоса. 

Организацию выборов в Совет обеспечивает Директор Учреждения. 

Форма и процедура выборов определяются Положением о выборах 

членов Управляющего совета. 

Директор Учреждения в трехдневный срок после получения протоколов 

собраний формирует список избранных членов Совета, издает приказ, 
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которым объявляет этот список, назначает дату первого заседания Совета, о 

чем извещает избранных членов Совета. 

На первом заседании Совета избирается его председатель из числа 

избранных собраниями членов Совета. 

Не могут быть избраны председателем Совета: обучающиеся, Директор 

и работники Учреждения. 

Совет в составе избранных на собраниях членов имеет право 

кооптировать (избрать дополнительно) в свой состав до четырех членов из 

числа лиц, заинтересованных в деятельности Учреждения. 

Учредитель имеет право предлагать кандидатуры для кооптации в 

состав Совета, которые подлежат первоочередному рассмотрению. 

Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих 

случаях: 

–  по его желанию, выраженному в письменной форме; 

– в связи с утратой статуса представителя по объективным причинам; 

–  в случае если член Совета не принимает участия в работе Совета (не 

посещает два и более заседания Совета подряд без уважительных причин); 

–  в случае совершения противоправных или аморальных действий, 

несовместимых с членством в Совете. 

Проведение дополнительных выборов в Совет в связи с выводом из его 

состава избираемого члена Совета организует Директор Учреждения в срок 

до следующего после вывода из состава Совета его члена заседания Совета. 

График заседаний Совета утверждается Советом. Председатель Совета 

вправе созвать внеочередное заседание. Заседание также проводится по 

требованию не менее одной трети от общего числа членов Совета, 

оформленному в письменной форме. 

Решения Совета правомочны, если на заседании Совета присутствовало 

не менее половины его членов. Решения Совета принимаются простым 

(абсолютным) большинством голосов присутствующих членов Совета. При 

равенстве голосов голос председателя Совета является решающим. 

Решения Совета, принятые в рамках его компетенции, являются 

обязательными для Директора Учреждения, работников, обучающихся и их 

родителей (законных представителей). 

К полномочиям Совета относятся: 

– рассмотрение программы развития Учреждения; 

–  утверждение режимов работы Учреждения; 

–  определение начала и окончания учебного года, времени начала и 

окончания занятий, каникулярного времени; 

–  принятие решения о единой форме одежды обучающихся; 

–  определение направления расходования внебюджетных средств и 

содействие их привлечению для обеспечения деятельности и развития 

Учреждения; 

–  внесение предложений по составлению плана финансово-

хозяйственной деятельности Учреждения; 
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–  представление интересов Учреждения в рамках своих полномочий в 

государственных, муниципальных, общественных и иных организациях; 

–  принятие решения об исключении обучающегося из Учреждения с 

соблюдением требований настоящего Устава и законодательства РФ; 

–  согласование распределения выплат и доплат работникам 

Учреждения из стимулирующего фонда; 

–  согласование и принятие Правил внутреннего распорядка, 

Положения об оплате труда работников, Правил поведения обучающихся и 

иных локальных нормативных актов в соответствии с установленной 

компетенцией; 

–  осуществление контроля за соблюдением условий обучения, 

воспитания и труда в Учреждении. 

4.4.4. Наблюдательный совет создается в составе 7 членов.  

В состав наблюдательного совета входят: 

- представители учредителя автономного учреждения – 1 человек; 

- представители органов местного самоуправления МО «Пономаревский 

район», на которых возложено управление государственным или 

муниципальным имуществом – 1 человек;  

- представители общественности МО «Пономаревский район», в том 

числе лица, имеющие заслуги и достижения в соответствующей сфере 

деятельности – 2 человека; 

- представители работников Учреждения – 1 человек; 

- представители родительской общественности – 2 человека. 

Одно и то же лицо может быть членом Наблюдательного совета 

неограниченное число раз. 

Членами Наблюдательного совета не могут быть директор Учреждения 

и его заместители, а также лица, имеющие неснятую или непогашенную 

судимость. 

Решение о назначении членов наблюдательного совета Учреждения или 

досрочном прекращении их полномочий принимается Учредителем 

автономного Учреждения.  

Решение о назначении представителя работников автономного 

Учреждения членом наблюдательного совета или досрочном прекращении 

его полномочий принимается простым большинством голосов от числа 

присутствующих на общем собрании трудового коллектива Учреждения. 

Срок полномочий Наблюдательного совета составляет 3 года. 

Полномочия и компетенция Наблюдательного совета Учреждения 

определяются действующим законодательством. 

Вакантные места, образовавшиеся в Наблюдательном совете в связи со 

смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов, 

замещаются на оставшийся срок полномочий Наблюдательного совета. 

Председатель Наблюдательного совета избирается на срок полномочий 

Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета из их числа 
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простым большинством голосов от общего числа голосов членов 

Наблюдательного совета. 

Председатель Наблюдательного совета организует работу 

Наблюдательного совета, созывает его заседания, председательствует на них 

и организует ведение протокола. 

Секретарь Наблюдательного  совета  избирается   на   срок  полномочий 

Наблюдательного   совета  членами  Наблюдательного  совета  простым  

большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного 

совета. 

Секретарь Наблюдательного совета отвечает за подготовку заседаний 

Наблюдательного совета, ведение протокола заседания и достоверность 

отраженных в нем сведений, а также осуществляет рассылку извещений о 

месте и сроках проведения заседания. Извещения о проведении заседания и 

иные материалы должны быть направлены членам Наблюдательного совета 

не позднее, чем за три дня до проведения заседания. 

Представитель работников Учреждения не может быть избран  

председателем Наблюдательного совета. 

Наблюдательный совет в любое время вправе переизбрать своего 

председателя. 

В отсутствие председателя Наблюдательного совета его функции 

осуществляет  старший по возрасту член наблюдательного совета 

Учреждения, за исключением представителя работников Учреждения. 

Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета, не 

могут быть переданы на рассмотрение другим органам Учреждения. 

По требованию Наблюдательного совета или любого из его членов 

руководитель Учреждения обязан в двухнедельный срок представить 

информацию по вопросам, относящимся к компетенции Наблюдательного 

совета. 

Заседание Наблюдательного совета созывается его председателем  по 

собственной инициативе, по требованию Учредителя, члена 

Наблюдательного совета или руководителя Учреждения. 

Секретарь Наблюдательного совета не позднее, чем за 3 дня до 

проведения заседания Наблюдательного совета уведомляет членов 

Наблюдательного совета о времени и месте проведения заседания. 

В заседании наблюдательного совета вправе участвовать директор. 

Иные приглашенные председателем наблюдательного совета лица могут 

участвовать в заседании наблюдательного совета, если против их 

присутствия не возражает более чем одна треть от общего числа членов 

наблюдательного совета. 

Заседание наблюдательного совета является правомочным, если все 

члены наблюдательного совета извещены о времени и месте его проведения 

и на заседании присутствует более половины членов наблюдательного 

совета. Передача членом наблюдательного совета своего голоса другому 

лицу не допускается. 
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В случае отсутствия по уважительной  причине на заседании 

Наблюдательного совета члена Наблюдательного совета его мнение может 

быть представлено в письменной форме и учтено Наблюдательным советом в 

ходе проведения заседания при определении наличия кворума и результатов 

голосования, а также при принятии решений Наблюдательным советом 

путем проведения заочного голосования. Указанный в настоящем пункте 

порядок не может применяться при принятии решений по вопросам, 

предусмотренным  пунктами 9 и 10 части 1 статьи 11 Федерального закона 

«Об автономных учреждениях». 

Каждый член Наблюдательного совета имеет при голосовании один 

голос. В случае  равенства голосов решающим является голос председателя 

Наблюдательного совета. 

К компетенции наблюдательного совета относится рассмотрение: 

- предложений учредителя или директора автономного учреждения о 

внесении изменений в устав автономного учреждения; 

- предложений учредителя или директора автономного учреждения о 

создании и ликвидации филиалов автономного учреждения, об открытии и о 

закрытии его представительств; 

- предложений учредителя или директора автономного учреждения о 

реорганизации автономного учреждения или о его ликвидации; 

- предложений учредителя или директора автономного учреждения об 

изъятии имущества, закрепленного за автономным учреждением на праве 

оперативного управления; 

- предложений директора автономного учреждения об участии 

автономного учреждения в других юридических лицах, в том числе о 

внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) 

капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным 

образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника; 

- проекта плана финансово-хозяйственной деятельности автономного 

учреждения; 

- по представлению директора автономного учреждения проектов 

отчетов о деятельности автономного учреждения и об использовании его 

имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной 

деятельности, годовой бухгалтерской отчетности автономного учреждения; 

- предложений директора автономного учреждения о совершении сделок 

по распоряжению имуществом, которым автономное учреждение не вправе 

распоряжаться самостоятельно; 

- предложений директора автономного учреждения о совершении 

крупных сделок; 

- предложений директора автономного учреждения о совершении 

сделок, в совершении которых имеется заинтересованность; 

- предложений директора автономного учреждения о выборе кредитных 

организаций, в которых автономное учреждение может открыть банковские 

счета; 
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- вопросов проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности 

автономного учреждения и утверждение аудиторской организации. 

4.5. В соответствии с ч.5 ст.26 Федерального закона от 29.12.2012 № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» коллегиальные органы 

управления Учреждения (Педагогический совет и Общее собрание трудового 

коллектива) наделены полномочиями выступать от имени Учреждения по 

предварительному согласованию с директором Учреждения, а именно:  

- представлять интересы организации перед любыми лицами и в любых 

формах, не противоречащих закону, в том числе обращаться в органы 

государственной власти, органы местного самоуправления с заявлениями, 

предложениями, жалобами;  

- защищать права и законные интересы организации всеми допустимыми 

законом способами, в том числе в судах.  

4.6. Учреждение принимает локальные нормативные акты, 

содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения и иную 

деятельность, осуществляемую Учреждением, в пределах своей компетенции 

в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Локальные нормативные акты принимаются директором Учреждения и 

Педагогическим советом Учреждения в соответствии со своей компетенцией, 

установленной разделом 4.4.2. настоящего Устава. 

Локальные нормативные акты Педагогического совета Учреждения 

издаются в виде решений, которыми могут утверждаться положения, 

правила, порядки, регламенты, образовательные программы, иные 

документы. 

Локальные нормативные акты Руководителя Учреждения издаются в 

форме приказов, которыми могут утверждаться положения, правила, 

порядки, инструкции, регламенты, иные документы. 

Локальные нормативные акты, затрагивающие права обучающихся и 

работников Учреждения, принимаются с учетом мнения Управляющего 

совета, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым 

законодательством, представительных органов работников. 

Педагогический совет Учреждения, Руководитель Учреждения  в случае 

принятия локального нормативного акта, затрагивающего права 

обучающихся Учреждения, перед принятием решения о принятии данного 

акта направляет проект локального нормативного акта в Управляющий совет. 

Управляющий совет не позднее пяти учебных дней со дня получения 

проекта указанного локального нормативного акта направляет в 

Педагогический совет Учреждения или Руководителю Учреждения 

мотивированное мнение по проекту в письменной форме.   

В случае, если Управляющий совет выразил согласие с проектом 

локального нормативного акта, либо если мотивированное мнение не 

поступило срок, Педагогический совет Учреждения, Руководитель 

Учреждения принимает локальный нормативный акт.  
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В случае, если мотивированное мнение Управляющего совета не 

содержит согласия с проектом локального нормативного акта либо содержит 

предложения по его совершенствованию, Педагогический совет Учреждения, 

Руководитель Учреждения вправе полностью или частично согласиться в 

данным мнением и внести изменений в проект локального нормативного акта 

либо не согласиться с мнением и принять локальный нормативный акт в 

первоначальной редакции. 

Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение 

обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным 

законодательством об образовании, трудовым законодательством 

положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не 

применяются и подлежат отмене Учреждением. 

 

 

5. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА, ИХ ПРАВА 

И ОБЯЗАННОСТИ 

 

5.1. К участникам образовательных отношений относятся обучающиеся, 

их родители (законные представители), педагогические работники. 

5.2. Обучающиеся имеют право: 

–  на выбор организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, и формы получения образования; 

–  предоставление условий для обучения с учетом особенностей 

психофизического развития и состояния здоровья, в т.ч. получение 

социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной 

психолого-медико-педагогической коррекции; 

–  обучение по индивидуальному учебному плану, в т.ч. ускоренное 

обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы; 

–  освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами 

(модулями) по осваиваемой образовательной программе любых других 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в 

Учреждении, в установленном им порядке; 

–  уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм 

физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и 

здоровья; 

–  свободу совести, информации, свободное выражение собственных 

взглядов и убеждений; 

– каникулы – плановые перерывы при получении образования для 

отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством об 

образовании и календарным учебным графиком; 

–  перевод для получения образования по другой форме обучения в 

порядке, установленном законодательством об образовании; 

–  перевод в другую образовательную организацию, реализующую 

образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, 



22 

 

предусмотренном федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

–  участие в управлении Учреждением в установленном им порядке; 

–  ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с 

Уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельности, со 

свидетельством о государственной аккредитации, с учебной документацией, 

другими документами, регламентирующими организацию и осуществление 

образовательной деятельности в образовательной организации; 

–  бесплатное пользование библиотечно-информационными 

ресурсами, учебной, производственной, научной базой; 

–  пользование в порядке, установленном локальными 

нормативными актами, оздоровительной инфраструктурой, объектами 

культуры и спорта Учреждения; 

–  развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие 

в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, 

спортивных мероприятиях, в т. ч. в официальных спортивных соревнованиях, 

и других массовых мероприятиях; 

–  поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, 

общественной, научной, научно-технической, творческой, 

экспериментальной и инновационной деятельности; 

– обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

– другие права, предусмотренные федеральными законами. 

Экстерны, зачисленные в Учреждение для прохождения аттестации 

пользуются академическими правами обучающихся по соответствующей 

образовательной программе.  

5.3. Обучающиеся обязаны: 

–  выполнять Устав Учреждения, Правила поведения для обучающихся, 

распоряжения администрации; 

–  добросовестно учиться, в установленные сроки выполнять все виды 

заданий, предусмотренные учебным планом и образовательной программой; 

–  бережно относиться к имуществу Учреждения; 

–  уважать достоинство других обучающихся, работников Учреждения. 

5.4. Обучающимся запрещается: 

–  приносить, передавать или употреблять в Учреждении табачные 

изделия, спиртные напитки, токсические, наркотические вещества и оружие; 

–  использовать любые средства, которые могут привести к взрывам 

и возгораниям; 

–  применять физическую силу для выяснения отношений, 

запугивания, вымогательства; 

–  использовать непристойные выражения, жесты и ненормативную 

лексику; 

–  пропускать обязательные занятия без уважительных причин; 
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–  использовать на уроках мобильные телефоны, карманные 

персональные компьютеры, электронные устройства для компьютерных игр, 

воспроизведения музыки и изображений. 

5.5. Родители (законные представители) имеют право: 

1) выбирать до завершения получения ребенком среднего общего 

образования с учетом мнения ребенка, а также с учетом рекомендаций 

психолого-медико-педагогической комиссии (при их наличии) формы 

получения образования и формы обучения, организации, осуществляющие 

образовательную деятельность, язык, языки образования, факультативные и 

элективные учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) из перечня, 

предлагаемого Учреждением;  

2) дать ребенку дошкольное, начальное общее, основное общее, среднее 

общее образование в семье. Ребенок, получающий образование в семье, по 

решению его родителей (законных представителей) с учетом его мнения на 

любом этапе обучения вправе продолжить образование в Учреждении;  

3) знакомиться с настоящим Уставом, лицензией на осуществление 

образовательной деятельности, со свидетельством о государственной 

аккредитации, с учебно-программной документацией и другими 

документами, регламентирующими организацию и осуществление 

образовательной деятельности в Учреждении;  

4) знакомиться с содержанием образования, используемыми методами 

обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками 

успеваемости своих детей;  

5) защищать права и законные интересы обучающихся; 

6) получать информацию о всех видах планируемых обследований 

(психологических, психолого-педагогических) обучающихся, давать согласие 

на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, 

отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о 

результатах проведенных обследований обучающихся;  

7) принимать участие в управлении Учреждением, в форме, 

определяемой настоящим Уставом;  

8) присутствовать при обследовании детей психолого-медико-

педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования и 

рекомендаций, полученных по результатам обследования, высказывать свое 

мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения и 

воспитания детей. 

5.6. Родители (законные представители) несовершеннолетних 

обучающихся обязаны:  

1) обеспечить получение детьми общего образования;  

2) соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения, требования 

локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий 

обучающихся, порядок регламентации образовательных отношений между 

Учреждением и обучающимися и (или) их родителями (законными 
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представителями) и оформления возникновения, приостановления и 

прекращения этих отношений;  

3) уважать честь и достоинство обучающихся и работников Учреждения. 

5.6.1. Иные права и обязанности родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся устанавливаются законодательством РФ 

об образовании, иным законодательством РФ, договором между родителями 

(законными представителями) и Учреждением (при его наличии). 

 За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, 

установленных настоящим Уставом, законодательством РФ об образовании, 

иным законодательством РФ, родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся несут ответственность, предусмотренную 

законодательством Российской Федерации. 

5.7. В целях защиты своих прав обучающиеся, родители (законные 

представители) несовершеннолетних обучающихся самостоятельно или через 

своих представителей вправе: 

–  направлять в органы управления Учреждением обращения о 

применении к работникам, нарушающим и (или) ущемляющим права 

обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся, дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат 

обязательному рассмотрению указанными органами с привлечением 

обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся; 

–  обращаться в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений, в т.ч. по вопросам о наличии или 

об отсутствии конфликта интересов педагогического работника; 

–  использовать не запрещенные законодательством РФ иные 

способы защиты прав и законных интересов. 

Комиссия по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений создается в целях урегулирования разногласий 

между участниками образовательных отношений по вопросам реализации 

права на образование, в т.ч. в случаях возникновения конфликта интересов 

педагогического работника, применения локальных нормативных актов, 

обжалования решений о применении к обучающимся дисциплинарного 

взыскания. 

Комиссия по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений создается в Учреждении из равного числа 

представителей совершеннолетних обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников 

Учреждения. 

Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений является обязательным для всех участников 

образовательных отношений в Учреждении и подлежит исполнению в сроки, 

предусмотренные указанным решением. 

Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 
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образовательных отношений может быть обжаловано в установленном 

законодательством РФ порядке. 

Порядок создания, организации работы комиссии, принятия решений 

комиссией и их исполнения устанавливается локальным нормативным актом, 

который принимается с учетом мнения советов обучающихся, советов 

родителей, а также представительных органов работников Учреждения и 

обучающихся. 

5.8. Работники Учреждения имеют право на: 

–  участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом 

Уставом; 

–  защиту профессиональной чести и достоинства; 

–  иные права, предусмотренные федеральными законами. 

5.9. Педагогические работники Учреждения пользуются следующими 

академическими правами и свободами:  

1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода 

от вмешательства в профессиональную деятельность;  

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, 

средств, методов обучения и воспитания;  

3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских 

программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой 

образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, 

дисциплины (модуля);  

4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных 

средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной 

программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;  

5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе 

учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных 

компонентов образовательных программ; 

6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 

исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и 

международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 

7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными 

ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными 

нормативными актами организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам 

данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, 

материально-техническим средствам обеспечения образовательной 

деятельности, необходимым для качественного осуществления 

педагогической, научной или исследовательской деятельности в 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность;  

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими 

и научными услугами организации, осуществляющей образовательную 
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деятельность, в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации или локальными нормативными актами Учреждения; 

 9) право на участие в управлении Учреждением, в том числе в 

коллегиальных органах управления, в порядке, установленном Уставом;  

10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к 

деятельности Учреждения, в том числе через органы управления и 

общественные организации;  

11) право на объединение в общественные профессиональные 

организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством 

Российской Федерации;  

12) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений;  

13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на 

справедливое и объективное расследование нарушения норм 

профессиональной этики педагогических работников. 

5.9.1. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и 

социальные гарантии:  

1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени;  

2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;  

3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством Российской 

Федерации;  

4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через 

каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, 

установленном федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования;  

5) право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации;  

6) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на 

учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых 

помещений по договорам социального найма, право на предоставление 

жилых помещений специализированного жилищного фонда;  

7) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 

федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской 

Федерации. 

5.10. Работники Учреждения обязаны: 

–  соблюдать требования Устава, Правил внутреннего трудового 

распорядка; 

–  удовлетворять требованиям квалификационных характеристик и 

профессиональных стандартов; 

–  проходить аттестацию в установленном порядке; 

–  выполнять условия трудового договора; 
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–  заботиться о защите прав и свобод обучающихся, уважать права 

родителей (законных представителей); 

–  уважать честь и достоинство обучающихся; 

– исполнять иные обязанности, предусмотренные федеральными 

законами. 

5.11. Применение мер физического и психического насилия над 

личностью обучающегося, воспитанника не допускается. 

5.12. Педагогические работники и иные работники Учреждения в 

обязательном порядке проходят периодическое медицинское обследование, 

которое проводится за счет средств Учредителя. 

 

6. ПОРЯДОК КОМПЛЕКТОВАНИЯ ПЕРСОНАЛА УЧРЕЖДЕНИЯ 

6.1. Комплектование работников (прием, перевод и увольнение) 

Учреждения осуществляется руководителем Учреждения на основании 

утверждённого штатного расписания, в соответствии с нормами 

действующего трудового законодательства РФ. 

6.2.   Отношения между Учреждением и работниками регламентируются 

трудовыми договорами, коллективным трудовым договором. С работниками 

также могут заключаться срочные трудовые договоры. 

6.3. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, 

имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, и (или) профессиональным стандартам. 

К работе в Учреждении не допускаются лица: 

• лишенные права заниматься педагогической деятельностью в 

соответствии с вступившим в законную силу приговором суда, имеющие или 

имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за 

исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых 

прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против 

жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением 

незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую 

психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой 

неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, 

основ конституционного строя и безопасности государства, мира и 

безопасности человечества, а также против общественной безопасности, за 

исключением случаев, наличии у вышеуказанных лиц, решения комиссии по 

делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим 

исполнительным органом государственной власти субъекта Российской 

Федерации, о допуске их к педагогической деятельности; 

• признанные недееспособными в установленном федеральным законом 

порядке; 

• имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
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выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в области здравоохранения. 

6.4. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических 

работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и 

учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы 

Учреждения. 

Учебная нагрузка, объём которой больше или меньше нормы часов за 

ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия 

работника. 

Установленный в начале учебного года объём учебной нагрузки не 

может быть уменьшен в течение года по инициативе руководителя 

Учреждения, за исключением случаев уменьшения количества часов по 

учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп 

продлённого дня). 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, 

учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и 

втором полугодиях. 

 

7. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

7.1. Муниципальное задание для автономного учреждения формируется 

и утверждается Учредителем в соответствии с видами деятельности, 

отнесенными настоящим Уставом к основной деятельности.  

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального 

задания.  

7.2. Финансовое обеспечение основной деятельности Учреждения, 

предусмотренной его уставом, а также выполнения муниципального задания 

осуществляется в виде субсидий из соответствующего бюджета бюджетной 

системы Российской Федерации и иных не запрещенных федеральными 

законами источников. 

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение 

муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется 

только при соответствующем изменении муниципального задания.  

7.3. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания 

осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и 

особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением 

Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных 

ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату 

налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается 

соответствующее имущество. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя 

недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, 

закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных 

Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на 
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приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого 

имущества Учредителем не осуществляется.  

7.4. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного 

управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. 

Собственником имущества Учреждения является соответственно 

муниципальное образование «Пономаревский район». 

Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться 

недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, 

закрепленными за ним учредителем или приобретенными автономным 

учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение 

этого имущества.  

7.5. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у 

него на праве оперативного управления имуществом, за исключением 

недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, 

закрепленных за Учреждением собственником этого имущества или 

приобретенных Учреждением за счет выделенных таким собственником 

средств. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по 

обязательствам Учреждения. 

7.6. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов 

Учреждения являются:  

- имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;  

- субсидии, из соответствующего бюджета, предоставленные 

Учредителем на исполнение утвержденного муниципального задания;  

- добровольные имущественные взносы и пожертвования;  

- средства от иной, приносящей доход деятельности, в т.ч. от оказания 

платных образовательных услуг;  

- иные источники, не запрещенные действующим законодательством. 

7.7. Имущество и средства Автономного учреждения отражаются на его 

балансе и используются для достижения целей, определенных настоящим 

Уставом.  

7.8. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением 

своих уставных целей, предоставляется ему на праве постоянного 

(бессрочного) пользования.  

7.9.  Крупная сделка - это сделка, связанная с распоряжением 

денежными средствами, привлечением заемных денежных средств, 

отчуждением имущества, а также с передачей такого имущества в 

пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость 

отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10% процентов 

балансовой стоимости  активов  Учреждения,  определяемой по данным его 

бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату. 

Крупная сделка совершается с предварительного одобрения 

Наблюдательного совета. Наблюдательный совет обязан рассмотреть 

предложение руководителя Учреждения о совершении крупной сделки в 
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течение пятнадцати календарных дней с момента поступления такого 

предложения председателю Наблюдательного совета.  

7.10.  Учреждение вправе от своего имени приобретать имущественные 

и неимущественные права, соответствующие предмету и целям 

деятельности, заключать контракты и иные гражданско-правовые договоры, 

исполнять обязанности, выступать в качестве истца и ответчика в судах 

общей юрисдикции, арбитражном и третейском судах, у мировых судей. 

7.11. Учреждение  ведет бухгалтерский  учет, предоставляет 

бухгалтерскую и статистическую отчетность в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации. Недвижимое имущество, 

закрепленное за Учреждением или приобретенное за счет средств, 

выделяемых Учредителем на приобретение этого имущества, а также 

находящиеся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежит 

обособленному учету в установленном порядке. 

7.12. Учреждение вправе осуществлять деятельность за счет средств 

физических и (или) юридических лиц по соответствующим договорам. 

Платные образовательные услуги представляют собой осуществление 

образовательной деятельности по заданиям и за счет средств физических и 

(или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных 

услуг. Доход от оказания платных образовательных услуг используется 

Учреждением в соответствии с уставными целями.  

7.13. Помимо муниципального задания и обязательств Учреждение по 

своему усмотрению вправе выполнять работы (оказывать услуги), 

относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц 

за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях. 

Иные виды деятельности Учреждение также вправе осуществлять, но 

лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно 

создано, и соответствующую этим целям деятельность, при условии, что 

такая деятельность оговорена настоящим Уставом.  

7.13.1. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо 

образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой 

осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, 

бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов. Средства, 

полученные организациями, осуществляющими образовательную 

деятельность, при оказании таких платных образовательных услуг, 

возвращаются оплатившим эти услуги лицам.  

7.13.2. Платные образовательные услуги в Учреждении могут быть 

обучающими, развивающими, организационными и оздоровительными.  

7.13.2.1. К обучающим и развивающим платным образовательным  

услугам Учреждения относятся:  

1) реализация образовательных программ за пределами основных 

образовательных программ, определяющих статус Учреждения, при условии, 

что данные программы не финансируются из бюджета; 
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2) занятия по углубленному изучению предметов за рамками учебного 

плана и реализуемых основных и дополнительных образовательных 

программ; 

 3) репетиторские услуги для учащихся, не обучающихся в данном 

Учреждении;  

4) кружки, секции, где реализуются общеобразовательные 

(дополнительные) программы, при условии, что данные программы не 

финансируются из бюджета;  

5) индивидуальное и групповое обучение по программам дошкольного 

образования детей, посещающих Учреждение, реализующее основную 

общеобразовательную программу дошкольного образования, а также 

программы по подготовке детей к обучению в первом классе;  

6) обучение детей дошкольного возраста по дополнительным 

программам физкультурно-спортивной направленности; 

7) курсы (по изучению иностранного языка, информатики, вождению 

автомобиля (теоретическая часть);  

8) создание различных студий, групп, факультативов по обучению и 

приобщению детей к знанию мировой культуры, живописи, графики, 

скульптуры, народных промыслов и т.д., т.е. всему тому, что направлено на 

всестороннее развитие гармоничной личности и не может быть дано в рамках 

государственных образовательных стандартов. 

7.13.2.2. К организационным платным услугам относится улучшение 

условий и организации:  

1) питания учащихся;  

2) различных мероприятий, сопутствующих образовательному процессу, 

в том числе семинаров, конференций, круглых столов;  

3) соревнований, конкурсов;  

4) походов, экскурсий, путешествий;  

5) лагерей, слетов;  

6) работы по запросам родителей групп продленного дня;  

7) информационно-технические и инженерно-технические услуги;  

8) полиграфические услуги.  

7.13.2.3. К оздоровительным платным услугам относятся занятия и 

мероприятия, обеспечивающие укрепление здоровья:  

1) лечебная физическая культура;  

2) гимнастика, аэробика, ритмика, коньки, лыжи и другие;  

3) спортивно-оздоровительные услуги населению, предприятиям, 

учреждениям и организациям по видам спорта;  

4) организация и проведение соревнований (мероприятий) сторонним 

организациям на договорной основе.  

7.14.  Порядок организации платных дополнительных образовательных 

услуг:  
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- проведение маркетингового исследования спроса на дополнительные 

образовательные услуги и определение предполагаемого контингента 

воспитанников;  

- создание условий для предоставления платных образовательных услуг 

с учетом требований к организации образовательного процесса;  

- получение лицензии на осуществление тех видов платных 

образовательных услуг, которые организуются в образовательном 

учреждении;  

- заключение договоров с заказчиком на оказание услуг с указанием 

характера оказываемых услуг, срока действия договора, размера и условий 

оплаты, а также иных условий;  

- на основании заключенных договоров издание приказа об организации 

работы Учреждения по оказанию платных образовательных услуг, 

предусматривающего учебные планы, штатное расписание, смету затрат, 

ставки работников, занятых оказанием платных образовательных услуг, 

график работы сотрудников;  

- заключение трудовых соглашений с сотрудниками или договора 

подряда с временным трудовым коллективом на выполнение платных 

образовательных услуг.  

7.15. Образовательная организация вправе снизить стоимость платных 

образовательных услуг по договорам об оказании платных образовательных 

услуг с учетом покрытия недостающей стоимости платных образовательных 

услуг за счет собственных средств, в т.ч. средств, полученных от приносящей 

доход деятельности, добровольных пожертвований и целевых взносов 

физических и (или) юридических лиц. 

Стоимость платных образовательных услуг по договору с родителями 

(законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося 

снижается на 30% от стоимости, предусмотренной указанным договором, 

если: 

- договор заключен в интересах обучающегося – ребенка (внука) 

сотрудника МАОУ «Деминская СОШ»;  

- договор заключен в интересах обучающегося с ограниченными 

возможностями здоровья (при предъявлении копии заключения психолого-

медико-педагогической комиссии); 

- учащийся является сиротой или лицом, оставшимся без попечения 

родителей; 

- учащийся является инвалидом (при предъявлении копии справки 

медико-социальной экспертизы); 

- обучающийся получает пособие по потере кормильца (при 

предъявлении копии свидетельства о смерти кормильца либо копии решения 

суда о безвестном отсутствии или об объявлении кормильца умершим, а 

также справки из центра социальной защиты населения о получении пенсии 

по потере кормильца); 



33 

 

- родителями обучающегося являются инвалиды I группы (при 

предъявлении копии справки медико-социальной экспертизы). 

 Стоимость платных образовательных услуг по договору может быть 

снижена только по одному из оснований, предусмотренных Положением «Об 

основаниях снижения стоимости платных образовательных услуг по 

договорам об оказании платных образовательных услуг.  

 Общим основанием снижения стоимости платных образовательных 

услуг является надлежащие исполнение лицами, заключившими с ОО 

договоры об оказании платных образовательных услуг, обязательств по 

оплате этих услуг и иных условий договора. 

 

8. РЕОРГАНИЗЦИЯ, ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

8.1. Учреждение может быть реорганизовано в случаях и в порядке, 

предусмотренных Гражданским кодексом Российской Федерации, 

законодательством РФ об автономных учреждениях, с учетом особенностей 

законодательства РФ об образовании. 

8.2. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме: 

- слияния двух или нескольких учреждений; 

- присоединения к Учреждению одного учреждения или нескольких 

учреждений соответствующей формы собственности; 

- разделения Учреждения на два учреждения или несколько учреждений 

соответствующей формы собственности; 

- выделения из Учреждения одного учреждения или нескольких 

учреждений соответствующей формы собственности. 

8.3. Тип автономного учреждения может быть изменен по решению 

Учредителя Учреждения в порядке, устанавливаемом законодательством РФ. 

8.4. Учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, 

которые предусмотрены Гражданским кодексом РФ, законодательством РФ 

об автономных учреждениях. 

8.5. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения 

удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с 

законодательством РФ может быть обращено взыскание. 

8.6. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения 

требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с 

законодательством РФ не может быть обращено взыскание по 

обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией 

учредителю Учреждения. 

 

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

9.1. Изменения, вносимые в Устав,  утверждаются Учредителем и 

подлежат регистрации в установленном законом порядке. 

9.2. Устав вступает в силу с момента его регистрации в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации. 
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